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Hakkımızda



YÜKSEKÖĞRETİM KALİTE GÜVENCESİ İŞ MODELİ HİZMETLERİMİZ

MECUT DURUM, YOL HARİTASI ÇIKARTMA VE SAHA SİMİLASYONU HİZMETLERİ

1. Durum Analizi
2.  Durum Analizi / Saha Simülasyonundan Sonra, YÖKAK Dış Değerlendirme Süreci için Yol Haritası  Çıkartılması/GG
3. Dış Değerlendirme Simülasyonu

YÖKAK ÖLÇÜTLERİNE GÖRE REHBERLİK HİZMETLERİ

1. Öğrenci Merkezli Öğrenme ve Yetkinlik Temelli Eğitimi ve Danışmanlığı 
2. Ölçme ve Değerlendirme Süreçleri Eğitimi ve Danışmanlığı 
3. Program Akreditasyonu ve Sürekli İyileştirme Eğitimi ve Danışmanlığı 
4. Araştırma Yönetimi ve Bilimsel Yayın Kalitesini Artırma Eğitimi ve Danışmanlığı 
5. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Geliştirilmesi Eğitimi ve Danışmanlığı 
6. Dış Paydaş /Mezun Analizi
7. Kurumsal Performans Yönetimi Eğitimi ve Danışmanlığı 
8. Rankings (Sıralamalar) ve Sürdürülebilirlik Danışmanlığı 
9. Birim/Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Yazma Kapsamlı Eğitimi ve Danışmanlığı
10. Çevik Liderlik ve Kalite Güvencesi Sistemi: Yükseköğretim Kurumlarında Etkin Yönetim Eğitimi ve Danışmanlığı 
11. ISO Eğitim, Danışmanlık ve Belgelendirme – Entegre Yönetim Sistemi



MECUT DURUM, YOL HARİTASI ÇIKARTILMASI VE SAHA SİMİLASYONU 
HİZMETLERİ

KONULAR AMAÇ İÇERİK KAZANIM

Durum Analizi Yükseköğretim 
kurumlarının kurumsal 
kalite güvencesi, 
eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme 
ve toplumsal katkı
alanlarında mevcut 
(olgunluk seviyelerini)
analiz eden ve gelişim 
fırsatlarını ortaya koyan 
bir yetkinlik 
değerlendirme 
sürecidir

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 
Kurumsal Dış Değerlendirme Programı
kapsamında yürütülen bu süreçte, 
kurumun güçlü ve iyileştirmeye açık 
yönleri, YÖKAK değerlendirme ölçütleri 
ve RUBRİK Değerlendirme Aracı
çerçevesinde objektif olarak incelenir. En 
az üç yıllık veriler temel alınarak, 
yönetişim yapısı, eğitim-öğretim süreçleri, 
araştırma kapasitesi ve topluma katkı 
faaliyetleri bütüncül bir bakış açısıyla 
değerlendirilir. Sürecin sonunda, kurumun 
mevcut durumunu, gelişim alanlarını ve 
stratejik hedeflerini içeren detaylı bir geri 
bildirim raporu sunulur. 

Bu değerlendirme, kurumsal 
sürdürülebilirliği artırmaya, 
kalite güvence sistemini 
güçlendirmeye ve 
yükseköğretim kurumunun 
rekabet gücünü artırmaya 
yönelik YÖKAK kriterleri 
bazında, somut ve uygulanabilir 
öneriler sağlar.

Durum 
Analizi / Dış 
Değerlendirme 
Simülasyonun dan 
Sonra,
YÖKAK Dış 
Değerlendirme 
Süreci için Yol 
Haritası 
Çıkartılması/GG

Kurumun belirlenmiş 
olan güçlü yönlerini, 
iyileştirme alanlarını ve 
stratejik gelişim 
fırsatlarını belirleyerek, 
YÖKAK ölçütleri 
doğrultusunda somut 
adımları içeren bir yol 
haritası oluşturmak.

Geribildirim raporu doğrultusunda, 
kurumun güçlü yönleri, iyileştirme alanları 
ve stratejik gelişim fırsatları belirlenerek 
somut adımları içeren bir yol haritası 
oluşturulur. Yol haritası kurumun 
organizasyon yapısı, işleyişi, YÖKAK
ölçütleri ve kurumun diğer kalite güvencesi 
çalışmaları kapsamında yapılandırılır

Kurum, Geribildirim raporu 
çerçevesinde, kalite güvencesi 
kapsamında yapılandırılmış bir 
yol haritasına sahip olarak 
sürdürülebilir iyileştirme 
süreçlerini sistematik ve 
stratejik bir şekilde yönetebilir.



MECUT DURUM, YOL HARİTASI ÇIKARTILMASI VE SAHA SİMİLASYONU HİZMETLERİ

KONULAR AMAÇ İÇERİK KAZANIM

Dış 
Değerlendirme 
Simülasyonu

Bu simülasyon, YÖKAK 
dış değerlendirme 
sürecine birebir uyumlu 
olacak şekilde 
tasarlanarak kurumun 
gerçek değerlendirme 
öncesinde kapsamlı bir 
prova yapmasına imkân 
tanır.

Süreç; Kurum İç Değerlendirme Raporu 
(KİDR) ve varsa Kurum Geribildirim Raporu 
(KGBR) analizi, gerçek bir değerlendirme 
sürecinin simülasyonu, kurumun YÖKAK 
olgunluk düzeyinin belirlenmesi ve geri 
bildirim ile sürekli iyileştirme 
aşamalarından oluşur. İlk olarak, kurumun 
en güncel KİDR’si ve varsa KGBR’si
incelenerek kurumsal kalite güvencesi, 
eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve 
toplumsal katkı başlıkları değerlendirilir. 
Ardından gerçekteki gibi bir saha ziyareti 
planlaması yapılarak, saha ziyaretleri, 
paydaş görüşmeleri ve doküman
incelemeleriyle gerçek bir dış 
değerlendirme süreci simüle edilir. Bu 
süreç sonunda, YÖKAK olgunluk düzeyi 
formülasyonuna göre kurumun güçlü ve 
iyileştirilmesi gereken yönleri belirlenerek 
derecelendirilir. Son olarak, kuruma detaylı 
bir geri bildirim raporu sunularak 
eksikliklerin giderilmesi için yol haritası ve 
eğitim planı revize edilir, böylece kurumun 
gerçek dış değerlendirme sürecine daha iyi 
hazırlanması sağlanır.

YÖKAK değerlendirme sürecine 
tam hazırlık sağlar. Kurumun 
KİDR ve varsa KGBR bazlı öz
değerlendirme yetkinliğini 
artırır.
Akademik ve idari birimlerin 
kalite süreçlerine katılımını 
güçlendirir.
Kurumsal kalite güvencesi ve 
akreditasyon süreçlerinin 
gelişmesine katkı sunar.
Kuruma, YÖKAK olgunluk 
düzeyine göre kendini 
konumlandırma fırsatı verir.
Gerçek değerlendirme 
sürecinde daha başarılı 
olunmasını sağlar.
Bu simülasyon ile kurum, dış
değerlendirme öncesinde hem 
süreçleri test etmiş hem de 
eksik alanlarını görerek 
geliştirme fırsatı yakalamış olur.



YÖKAK ÖLÇÜTLERİNE GÖRE REHBERLİK HİZMETLERİ

Bu kapsamda, Değerlendirme süreci sonucunda belirlenen gelişim alanlarının desteklenmesi amacıyla YÖKAK’ın kalite güvencesi ve akreditasyon 
süreçleri doğrultusunda eğitim ve danışmanlık düzenlenmektedir.

Amaç: Kurumsal akreditasyon süreci ve iç kalite güvence sistemlerinin oluşturulması

İçerik: Kurumsal Akreditasyon aşamasında veya KAP hedefi doğrultusunda kurumların durum analizi öncesi veya sonrası  alacağı eğitim ve 
danışmanlık hizmetlerini kapsar.

Kazanım: Bu eğitim ve danışmanlık hizmetleri, üniversitenin sürekli iyileştirme, hesap verebilirlik ve kalite güvencesi prensipleri doğrultusunda 
gelişimini destekleyen kritik bileşenlerdir. Yol haritasının düzenli olarak izlenmesi ve değerlendirme sonuçlarına dayalı olarak güncellenmesi, 
kurumun kalite kültürünün güçlendirilmesine ve sürdürülebilirlik anlayışının benimsenmesine katkı sağlayacaktır. Söz konusu eğitimlerin dışında 
kurumun iyileştirmeye açık yanlarına yönelik eğitim kataloğundaki eğitimlerden faydalanması mümkündür. 

KONULAR İÇERİK

Öğrenci Merkezli Öğrenme ve Yetkinlik Temelli 
Eğitimi ve Danışmanlığı Durum Analizi

YÖKAK’ın eğitim-öğretim ölçütlerine uygun olarak öğrenci merkezli öğrenme modelleri ve 
uygulamaları ile ilgili odak grup temelli eğitimler 

Ölçme ve Değerlendirme Süreçleri Eğitimi ve 
Danışmanlığı 

Öğrenci başarı değerlendirme yöntemleri, geri bildirim süreçleri ve program çıktılarının 
izlenmesi tasarımı

Program Akreditasyonu ve Sürekli İyileştirme 
Eğitimi ve Danışmanlığı 

YÖKAK ve uluslararası program akreditasyonu gereklilikleri, eğitim-öğretim programlarının 
değerlendirilmesi
Program Akreditasyonuna Yönelik (akreditasyon kuruluşuna göre) eğitimlerin ve 
danışmanlığın verilmesi
Sürekli İyileştirme kültürünün kurum geneline yayılımı çalışması

Araştırma Yönetimi ve Bilimsel Yayın Kalitesini 
Artırma Eğitimi ve Danışmanlığı 

Araştırma çıktılarının değerlendirilmesi, yayın etiği, proje yazma, faydalı model ve patent 
geliştirme süreçleri eğitimleri



YÖKAK ÖLÇÜTLERİNE GÖRE REHBERLİK HİZMETLERİ

KONULAR İÇERİK

Toplumsal Katkı Süreçlerinin Geliştirilmesi Eğitimi ve 
Danışmanlığı 

Üniversitenin toplumsal katkı süreçlerini iyileştirme ve dış paydaşlarıyla etkileşim stratejileri geliştirme
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Süreçlerini Planlama 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Eğitimleri
Sürdürülebilirlik Eğitimleri

Dış Paydaş /Mezun Analizi Anket (yoksa) Tasarlanması
Çıktı: Anket Soruları 

Sonuçların Tasniflenip, Değerlendirilmesi
Çıktı Sonuç Raporu

Aksiyon Planı geliştirme ve SP Entegrasyonu
Çıktı SP Entegrason Raporu

Kurumsal Performans Yönetimi Eğitimi ve Danışmanlığı Stratejik Yönetim Danışmanlığı

Süreç Yönetimi Danışmanlığı
Süreç Yönetimi ve Süreç Performansı Eğitimleri

Veriye Dayalı Yönetim Danışmanlığı 
Karar verme süreçlerinde Veriye Dayalı Yönetim Eğitimi

Rankings (Sıralamalar) ve Sürdürülebilirlik Danışmanlığı Veriye Dayalı Yönetim çerçevesinde kurumun başvurabileceği dünya sıralamalarının yol haritasını 
oluşturmak,

Veri ve Kanıt temelli yapılanma (Haritalama: URAP, THE tüm kategoriler, Greenmatric, QS vb) ve kanıta 
dayalı veri )

Stratejik Plan ve SKA Uyumlaştırma Çalışması



YÖKAK ÖLÇÜTLERİNE GÖRE REHBERLİK HİZMETLERİ

KONULAR İÇERİK

Birim/Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 
(KİDR) Yazma Kapsamlı 
Eğitimi ve Danışmanlığı

KİDR'nin Önemi ve YÖKAK Bağlamı 
Yükseköğretimde kalite güvencesi ve KİDR’nin rolü
YÖKAK Kurumsal Değerlendirme Programı ve değerlendirme ölçütleri
KİDR’nin kurumsal strateji ve akreditasyon süreçleriyle ilişkisi

KİDR Bölümlerinin Analizi ve Veri Toplama Süreci
KİDR’de kullanılacak veri kaynakları ve kanıt dokümanlarının belirlenmesi
Birim İç Değerlendirme Raporları (BİDR)’nın KİDR’e adapte edilmesi

Etkili KİDR Yazımı ve Raporlama Teknikleri
Açık, objektif ve kanıta dayalı raporlama yöntemleri
Güçlü yönlerin belirlenmesi ve somut başarı örnekleri
İyileştirme alanlarının bilimsel ve sistematik şekilde ifade edilmesi
KİDR yazımında sık yapılan hatalar ve dikkat edilmesi gereken noktalar

KİDR'nin Sürekli İyileştirilmesi ve İç Değerlendirme Mekanizmaları
İç değerlendirme sürecinde akademik ve idari birimlerin rolü
Performans göstergelerinin etkin izlenmesi ve KİDR’de kullanımı
YÖKAK olgunluk düzeyi değerlendirme sisteminin KİDR’ye entegrasyonu
KİDR’nin stratejik plan ve yıllık faaliyet raporlarıyla bütünleştirilmesi

Uygulamalı simülasyon temelli grup çalışması
Katılımcıların kendi birimlerinden getirdiği verilerle örnek bir KİDR yazma çalışması
Gerçek raporlama senaryoları üzerinden simülasyon temelli grup çalışması
Geri bildirim ve iyileştirme önerileri



YÖKAK ÖLÇÜTLERİNE GÖRE REHBERLİK HİZMETLERİ

KONULAR İÇERİK KAZANIM

Çevik Liderlik ve Kalite 
Güvencesi Sistemi: 
Yükseköğretim Kurumlarında 
Etkin Yönetim Eğitimi ve 
Danışmanlığı 

Modül 1: Yükseköğretimde Çevik Liderlik 
Çevik liderlik nedir ve yükseköğretim kurumlarında nasıl uygulanır?
Belirsizlik ve karmaşıklıkla başa çıkmak için çevik liderlik yaklaşımları
Değişim yönetiminde çevik liderlik: Kurumun stratejilerine uyum sağlama
Çevik liderlik özellikleri ve kurum kültürüne entegrasyonu
Aktivite: Çevik liderlik vaka çalışmaları ve tartışmaları

Katılımcılar, çevik liderlik yaklaşımını 
benimseyerek kurumlarında değişim ve 
belirsizlikle başa çıkma becerisi 
kazanacaklardır.
Kalite güvencesi kültürünü kurum 
içinde etkin bir şekilde 
içselleştireceklerdir.

C.10.b. Modül 2: Kalite Güvencesi Sistemi ve Kültürü Oluşturma
Kalite güvencesi sisteminin kurumsal liderlik açısından önemi
Kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi için liderlerin rolü
Kurumda sürdürülebilir kalite güvencesi süreçleri geliştirmek
Liderlik ve kalite güvencesi arasında denge kurma
Aktivite: Kalite güvencesi sistemi uygulama planı hazırlama
Liderlik Becerilerinin Geliştirilmesi ve İletişim-

Modül 3: Etkin İletişim ve Koordinasyon 
Liderlikte etkili iletişim ve kurumsal motivasyon sağlama
Akademik ve idari birimler arasında güçlü iletişim kanalları oluşturma
İletişimde zaman yönetimi, ilişkiler ve stres yönetimi
Yetki paylaşımı ve kurumsal motivasyonun dengelenmesi
Aktivite: İletişim stratejileri geliştirme ve simülasyonlar

Modül 4: Liderlikte Stratejik Yönetim ve Karar Alma 
Liderlerin stratejik hedeflerle uyumlu karar alma becerileri
Akademik ve idari birimler ile uyumlu hedef belirleme
Stratejik liderlik ve hedef odaklı yönetim süreçleri
Aktivite: Stratejik karar alma simülasyonu ve grup çalışması

Modül 5: Liderlik Süreçlerinin Sürekli Değerlendirilmesi 
Liderlik süreçlerinin sürekli olarak nasıl değerlendirileceği
Kurum içindeki liderlik gelişim alanlarının belirlenmesi
Geri bildirim alma, iyileştirme ve sürdürülebilirlik stratejileri
Aktivite: Kurum liderlik süreçlerinin değerlendirilmesi ve geri bildirim planı oluşturma.

Modül 6: Tüm Uygulamaların Etkinliğinin Sağlanması 
Bir uygulamanın ilgili (iç/dış) paydaşlarla birlikte gözden geçirilip, iyileştirilmesi nasıl sağlanır?
Bir uygulamanın kuruluş içinde yayılım ve içselleşmesi nasıl sağlanır?
Bir uygulamanın kuruma özgünlüğü nasıl sağlanır?
Aktivite: YÖKAK kapsamındaki tüm uygulamalar için Etkinlik Planı oluşturma

ISO Eğitim, Danışmanlık ve 
Belgelendirme – Entegre 
Yönetim Sistemi

Bu hizmet; yükseköğretim kurumlarının YÖKAK kalite güvencesi çerçevesiyle uyumlu şekilde ISO standartlarını entegre biçimde uygulamasını destekler.
Kurumsal süreçlerin kalite, çevre, iş sağlığı ve bilgi güvenliği yönetim sistemleriyle bütünleştirilmesini, sürdürülebilir bir kalite kültürü oluşturulmasını sağlar.



KAZANIMLAR

Durum Analizi, YÖKAK Dış Değerlendirme Süreci için Yol Haritası Oluşturulması, Dış Değerlendirme 
Simülasyonu Hizmetlerimizi

• Bu değerlendirme, kurumsal sürdürülebilirliği artırmaya, kalite güvence sistemini güçlendirmeye ve 
yükseköğretim kurumunun rekabet gücünü artırmaya yönelik YÖKAK kriterleri bazında, somut ve 
uygulanabilir öneriler sağlar.

• Kurum, Geribildirim raporu çerçevesinde, kalite güvencesi kapsamında yapılandırılmış bir yol 
haritasına sahip olarak sürdürülebilir iyileştirme süreçlerini sistematik ve stratejik bir şekilde 
yönetebilir.

• YÖKAK değerlendirme sürecine tam hazırlık sağlar. Kurumun KİDR ve varsa KGBR bazlı öz 
değerlendirme yetkinliğini artırır.

• Akademik ve idari birimlerin kalite süreçlerine katılımını güçlendirir.

• Kurumsal kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerinin gelişmesine katkı sunar. 

• Kuruma, YÖKAK olgunluk düzeyine göre kendini konumlandırma fırsatı verir. Gerçek değerlendirme 
sürecinde daha başarılı olunmasını sağlar.

• Bu simülasyon ile kurum, dış değerlendirme öncesinde hem süreçleri test etmiş hem de eksik alanlarını 

görerek geliştirme fırsatı yakalamış olur.



KAZANIMLAR

Yol Haritasının İzlenmesi ve Sürece Rehberlik Edilmesi

Bu eğitim ve danışmanlık hizmetleri, üniversitenin sürekli iyileştirme, hesap 
verebilirlik ve kalite güvencesi prensipleri doğrultusunda gelişimini destekleyen 
kritik bileşenlerdir. Yol haritasının düzenli olarak izlenmesi ve değerlendirme 
sonuçlarına dayalı olarak güncellenmesi, kurumun kalite kültürünün 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilirlik anlayışının benimsenmesine katkı 
sağlayacaktır. Söz konusu eğitimlerin dışında kurumun iyileştirmeye açık 
yanlarına yönelik eğitim kataloğundaki eğitimlerden faydalanması mümkündür



KAZANIMLAR

Dijital Çözüm hizmetlerimiz 

• Liderlik ve Kalite Güvencesi: Karar alma süreçleri veriye dayalı hale gelir, kalite döngüleri 
dijital izlenir, şeffaflık ve hesap verebilirlik artar.

• Eğitim ve Öğretim: Program çıktıları, öğrenci geri bildirimleri ve öğrenme analitikleri 
bütünleşik takip edilerek sürekli iyileştirme sağlanır.

• Araştırma: Yayın, proje ve fon süreçleri dijital yönetilir, araştırma performansı ölçülür ve 
işbirlikleri kolaylaşır.

• Toplumsal Katkı: Paydaş etkileşim modülleriyle toplumsal katkı projeleri izlenir ve 
raporlanır.

• Kurumsal Verimlilik: Stratejik plan hedefleri, bütçeleme, sürdürülebilirlik ve performans 
göstergeleri anlık takip edilir, 5018 sayılı kanuna uyum desteklenir.

• Dijital sistemler üniversitelerde kalite güvencesini güçlendirir, şeffaflık ve verimlilik sağlar, 
YÖKAK süreçlerinde kuruma önemli avantaj kazandırır.



DİJİTAL ÇÖZÜM UYGULAMAMIZ

QDMS MODÜLLERİ

Doküman 
Yönetimi

İç Müşteri
 Şikâyeti 
Yönetimi

Dış 
Müşteri 
Şikâyeti 
Yönetimi

DİF 
(Düzeltici 
ve 
İyileştirici
 Faaliyet) 
Yönetimi

Denetim 
Yönetimi

Aksiyon 
Yönetimi

Performa
ns 
Yönetimi

Süreç 
performans 
Yönetimi

Stratejik 
Planlama

Balanced 
Score 
Card 
(Kurumsa
l ve 
Bireysel 
Karne)

Anket 
Yönetimi

Eğitim 
Planlama

Öneri 
Yönetimi

İSG (İş 
Sağlığı ve 
Güvenliği) 
Risk 
Yönetimi

Çevre 
Boyutları 
ve 
Risk 
Yönetimi

Bilgi 
Güvenliği
Risk 
Yönetimi

BT Varlık 
Risk 
Yönetimi

Kurumsal 
(Süreç) 
Risk 
Yönetimi

Acil 
Durumlar 
ve 
Tatbikat 
Yönetimi

İş İzni
 Yönetimi

İşbaşı ve 
Periyodik
 Muayene 
Yönetimi

Kurul 
Toplantı
 Yönetimi

Yasal 
Mevzuat
 Uyum 
Yönetimi

Tedarikçi 
Değerlen
dirme 
Yönetimi

  Ulusal 
Atık 
Formu 
Yönetimi 

YÖKAK DEĞERLENDİME ÖLÇÜTLERİ

A.  LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE X X
  Liderlik ve Kalite X X X X X X x x X x X X X X X x X X X X X
 Misyon ve Stratejik Amaçlar X X X X X X x x X x X X X X X x X X X X X X X X
  Yönetim Sistemleri X X X X X X x x X x X X X x X X X X X
 Paydaş Katılımı X X X X X X x x X X X X X X
Uluslararasılaşma X X X X X X x x X X X X
A.  EĞİTİM VE ÖĞRETİM
  Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

X X X X X X x x X X X x X X X

  Programların Yürütülmesi
 (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme 
ve Değerlendirme)

X X X X X X x x X X X x X X X

  Öğrenme Kaynakları ve
 Akademik Destek Hizmetleri

X X X X X X x x X X X x X X X

 Öğretim Kadrosu X X X X X X x x X x X X X X X x X X X X X
A.  ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
 ve Araştırma Kaynakları

X X X X X X x x X X X x X X X

 Araştırma Yetkinliği, 
İş birlikleri ve Destekler

X X X X X X x x X X X x X X X

 Araştırma Performansı X X X X X x x X x X X X x X X
A.   TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 
ve Toplumsal Katkı Kaynakları

X X X X X X x x X X X X x X X X X

 Toplumsal Katkı Performansı X X X X X X x x X x X X X X x X X X

Dijital çözüm uygulamalarımızın modülleri, YÖKAK değerlendirme kriterleri ile eşleştirilmiştir. 
Bu kapsamda, talep edilmesi halinde demo sunumumuzu gerçekleştirebiliriz.



YÜKSEKÖĞRETİM KALİTE GÜVENCE HİZMETLERİ KAPSAMINDA GÖRÜŞME 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ÜNİVERSİTELER

Acıbadem Üniversitesi Çanakkale 18 Mart Üniversitesi İstinye Üniversitesi Mersin Üniveristesi Yaşar Üniversitesi
Afyon karahisar Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi Çankırı Karatekin Üniversitesi İzmir Bakırçay Üniversitesi

Niğde Ömer Halisdemir 
Üniversitesi Yozgat Bozok Üniversitesi

Alanya Üniversitesi Doğuş Üniversitesi İzmir Tınaztepe Üniversitesi Nuh Naci Yazgan Üniversitesi
Yüksek İhtisas 
Üniversitesi

Anadolu Üniversitesi Dokuz Eylül Üniveristesi İzmir Yaşar Üniversitesi Okan Üniveristesi

Ankara Bilim Üniversitesi Düzce Üniversitesi Kapadokya Üniversitesi Orta Doğu teknik Üniversitesi
Ankara Müzik ve Güzel sanatlar 
Üniversitesi Galata Üniversitesi Kayseri Üniversitesi Özyeğin Üniversitesi

Antalya Belek Üniversitesi Gebze Teknik Üniveristesi Kırıkkale Üniversitesi Selçuk Üniversitesi

Antalya Bilim Üniversitesi Hitit Üniversitesi Kırklareli Üniversitesi
Sivas Bilim ve Toknoloji 
Üniversitesi

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Sivas Cumhuriyet Üniversitesi

Balıkesir Üniversitesi İstanbul Atlas Üniversitesi Kocaeli Üniversitesi Tarsus Üniversitesi

Bandırma On yedi Eylül Üniversitesi İstanbul Kültür Üniversitesi
Konya Gıda ve Tarım 
Üniversitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi

Başkent Üniversitesi İstanbul Rumeli Üniversitesi Lokman Hekim Üniversitesi
Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi

Beykoz Üniversitesi İstanbul Teknik Üniversitesi Maltepe Üniversitesi Trakya Üniversitesi

Bolu Abant izzet Baysal Üniversitesi İstanbul Ticaret Üniversitesi
Manisa Celal Bayar 
Üniversitesi Ufuk Üniversitesi

Bursa Teknik Üniversitesi İstanbul Topkapı Üniversitesi MEF Üniversitesi Yalova Üniversitesi

NOT: Görüşmelerimiz diğer üniversitelerimizle plan dahilinde sürekli devam etmektedir.



Genel Notlar

Bu teklif, teklif tarihinden itibaren 15 (on beş) gün süreyle geçerlidir.

Proje başlangıç tarihi taraflarca mutabık kalındıktan sonra belirlenir. 

Ödeme periyodu Bursa Uludağ Üniversitesi ile mutabakat sağlandığı şekilde ilerlenecektir. Haftanın belirli günleri 
sürekli danışmanlık olarak çalışılması maliyet ve verimlilik için önerilmektedir.

Ödemeler, fatura tarihinden itibaren 7 iş günü içerisinde yapılmalıdır.

Belirtilen tutarlara %20 KDV dahil değildir. KDV, hizmet bedeline ayrıca yansıtılacaktır.

Bu teklif kapsamında belirtilen ücretler yalnızca danışmanlık hizmetlerini kapsamaktadır.

Yolculuk, konaklama, yemek ve diğer saha çalışması kaynaklı masraflar müşteri kuruma aittir ve ayrıca 
faturalandırılır

Taraflar, iş bu teklif kapsamında elde edilen her türlü ticari, teknik ve mali bilgiyi gizli tutmayı ve üçüncü taraflarla 
paylaşmamayı taahhüt eder. Gerekirse ayrı bir gizlilik sözleşmesi (NDA) imzalanabilir.

Nexvo Consulting, sunduğu danışmanlık kapsamında yalnızca danışmanlık hizmeti sağlar. Uygulama ve sonuçlar 
müşterinin kendi inisiyatifindedir. Sonuçlar ile ilgili yapılacak çalışmalar ayrıca projelendirilecektir.

Hazırlanan raporlar ve analiz çıktıları müşteri kullanımına özel olarak sunulmakta olup, ticari amaçlarla üçüncü 
kişilere devredilemez.



“Kaliteyi sadece yöneten değil, yaşatan sistem”
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