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NeX\VO
Hakkimizda

Nexvo Consulting olarak, sirketlerin ve kurumlarin buyime yolculugunda stratejik bir is ortagi
olarak sundugumuz ¢éziimlerle yanlarindayer aliyoruz. One ¢ikan ¢oziimlerimiz:

* Durum Analizi,
e DurumAnalizinden Sonra, YOKAK Dis Degerlendirme Siireciicin Yol Haritasi Gikartilmasi,
* Yol haritasininizlenmesive surece Rehberlik edilmesi,
« YOKAK Olgiitlerine Goére Rehberlik Hizmetleri
 DisDegerlendirme Simulasyonu

Cozumlerimiz sayesinde Nexvo Consulting ile stratejik rehberlik, etkili siire¢ yénetimi ve YOKAK
uyumlu danismanlik hizmetleriyle kurumunuzun biyimesini destekliyoruz.



NeXVO

YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI i$ MODELI HiZMETLERIMIiz

MECUT DURUM, YOL HARITASI CIKARTMA VE SAHA SiMILASYONU HiZMETLERI

1. Durum Analizi

2. Durum Analizi / Saha Simiilasyonundan Sonra, YOKAK Dis Degerlendirme Siireci icin Yol Haritasi Cikartilmasi/GG
3. Dis Degerlendirme Simiilasyonu

YOKAK OLCUTLERINE GORE REHBERLIK HIiZMETLERI

Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Yetkinlik Temelli Egitimi ve Danismanligi

Olgme ve Degerlendirme Siiregleri Egitimi ve Danismanlig)

Program Akreditasyonu ve Siirekli lyilestirme Egitimi ve Danismanligi

Arastirma Yonetimi ve Bilimsel Yayin Kalitesini Artirma Egitimi ve Danismanligi

Toplumsal Katki Sureglerinin Gelistirilmesi Egitimi ve Danismanligl

Dis Paydas /Mezun Analizi

Kurumsal Performans Yonetimi Egitimi ve Danismanligi

Rankings (Siralamalar) ve Siirdirulebilirlik Danismanligi

Birim/Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Yazma Kapsamli Egitimi ve Danismanligi
. Cevik Liderlik ve Kalite Glivencesi Sistemi: Yiksekogretim Kurumlarinda Etkin Yonetim Egitimi ve Danismanhgi
ISO Egitim, Danismanlik ve Belgelendirme — Entegre Yonetim Sistemi
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MECUT DURUM, YOL HARITASI CIKARTILMASI VE SAHA SIMILASYONU

HIZMETLERI

KONULAR

iCERIK

v/
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Durum Analizi

Yiiksekogretim
kurumlarinin kurumsal
kalite glivencesi,
egitim-06gretim,
arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki
alanlarinda mevcut
(olgunluk seviyelerini)
analiz eden ve gelisim
firsatlarini ortaya koyan
bir yetkinlik
degerlendirme
surecidir

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda yurutiilen bu siregte,
kurumun gugli ve iyilestirmeye agik
yonleri, YOKAK degerlendirme élgiitleri
ve RUBRIK Degerlendirme Araci
cercevesinde objektif olarak incelenir. En
az ug yilhk veriler temel alinarak,
yonetisim yapisi, egitim-6gretim siregleri,
arastirma kapasitesi ve topluma katki
faaliyetleri butlincil bir bakis agisiyla
degerlendirilir. Sirecin sonunda, kurumun
mevcut durumunu, gelisim alanlarini ve
stratejik hedeflerini igeren detayli bir geri
bildirim raporu sunulur.

Bu degerlendirme, kurumsal
surdirilebilirligi artirmaya,
kalite glivence sistemini
glclendirmeye ve
yuksekogretim kurumunun
rekabet gliciinii artirmaya
yonelik YOKAK kriterleri
bazinda, somut ve uygulanabilir
Oneriler saglar.

Durum

Analizi / Dis
Degerlendirme
Similasyonun dan
Sonra,

YOKAK Dis
Degerlendirme
Sureci icin Yol
Haritasi
Cikartilmasi/GG

Kurumun belirlenmis
olan gli¢li yonlerini,
iyilestirme alanlarini ve
stratejik gelisim
firsatlarini belirleyerek,
YOKAK 6lcitleri
dogrultusunda somut
adimlariiceren bir yol
haritasi olusturmak.

Geribildirim raporu dogrultusunda,
kurumun glcli yonleri, iyilestirme alanlari
ve stratejik gelisim firsatlari belirlenerek
somut adimlariigeren bir yol haritasi
olusturulur. Yol haritasi kurumun
organizasyon yapisi, isleyisi, YOKAK
Olgutleri ve kurumun diger kalite glivencesi
¢alismalari kapsaminda yapilandirilir

Kurum, Geribildirim raporu
cercevesinde, kalite glivencesi
kapsaminda yapilandiriimis bir
yol haritasina sahip olarak
surdirilebilir iyilestirme
sureglerini sistematik ve
stratejik bir sekilde yonetebilir.
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MECUT DURUM, YOL HARITASI CIKARTILMASI VE SAHA SIMILASYONU HiZMETLERI

Disg
Degerlendirme
Similasyonu

Bu simiilasyon, YOKAK
dis degerlendirme
surecine birebir uyumlu
olacak sekilde
tasarlanarak kurumun
gercek degerlendirme
oncesinde kapsamli bir
prova yapmasina imkan
tanir.

Siireg; Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIiDR) ve varsa Kurum Geribildirim Raporu
(KGBR) analizi, gercek bir degerlendirme
siirecinin simiilasyonu, kurumun YOKAK
olgunluk diizeyinin belirlenmesi ve geri
bildirim ile strekli iyilestirme
asamalarindan olusur. ilk olarak, kurumun
en giincel KiDR’si ve varsa KGBR’si
incelenerek kurumsal kalite glivencesi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki bashklari degerlendirilir.
Ardindan gergekteki gibi bir saha ziyareti
planlamasi yapilarak, saha ziyaretleri,
paydas gorlismeleri ve dokiiman
incelemeleriyle gercek bir dis
degerlendirme sireci simile edilir. Bu
siirec sonunda, YOKAK olgunluk diizeyi
formiilasyonuna gore kurumun giiglli ve
iyilestirilmesi gereken yonleri belirlenerek
derecelendirilir. Son olarak, kuruma detayl
bir geri bildirim raporu sunularak
eksikliklerin giderilmesi igin yol haritasi ve
egitim plani revize edilir, boylece kurumun
gercek dis degerlendirme siirecine daha iyi
hazirlanmasi saglanir.

YOKAK degerlendirme siirecine
tam hazirlik saglar. Kurumun
KiDR ve varsa KGBR bazli 6z
degerlendirme yetkinligini
artirir.

Akademik ve idari birimlerin
kalite stireglerine katilimini
glglendirir.

Kurumsal kalite glivencesi ve
akreditasyon sireglerinin
gelismesine katki sunar.
Kuruma, YOKAK olgunluk
diizeyine gore kendini
konumlandirma firsati verir.
Gergek degerlendirme
surecinde daha basarili
olunmasini saglar.

Bu similasyon ile kurum, dis
degerlendirme oncesinde hem
suregleri test etmis hem de
eksik alanlarini gorerek
gelistirme firsati yakalamis olur.



YOKAK OLCUTLERINE GORE REHBERLIK HIZMETLERI NeXxX\v/oO

Bu kapsamda, Degerlendirme siireci sonucunda belirlenen gelisim alanlarinin desteklenmesi amaciyla YOKAK'in kalite giivencesi ve akreditasyon
surecleri dogrultusunda egitim ve danismanlik dizenlenmektedir.

Amag: Kurumsal akreditasyon sireci ve i¢ kalite glivence sistemlerinin olusturulmasi

icerik: Kurumsal Akreditasyon asamasinda veya KAP hedefi dogrultusunda kurumlarin durum analizi 6ncesi veya sonrasi alacagi egitim ve
danismanlik hizmetlerini kapsar.

Kazanim: Bu egitim ve danismanlik hizmetleri, Gniversitenin slrekli iyilestirme, hesap verebilirlik ve kalite glivencesi prensipleri dogrultusunda
gelisimini destekleyen kritik bilesenlerdir. Yol haritasinin dizenli olarak izlenmesi ve degerlendirme sonuglarina dayali olarak giincellenmesi,
kurumun kalite kdltirinin giglendirilmesine ve strdurulebilirlik anlayisinin benimsenmesine katki saglayacaktir. S6z konusu egitimlerin disinda
kurumun iyilestirmeye acik yanlarina yonelik egitim katalogundaki egitimlerden faydalanmasi mimkundur.

KONULAR iCERIK

Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Yetkinlik Temelli  YOKAK'In egitim-68retim dlciitlerine uygun olarak 6grenci merkezli 58renme modelleri ve
Egitimi ve Danismanhgi Durum Analizi uygulamalariile ilgili odak grup temelli egitimler

Olgme ve Degerlendirme Siirecleri Egitimi ve Ogrenci basari degerlendirme ydntemleri, geri bildirim siirecleri ve program ciktilarinin
Danismanlig izlenmesi tasarimi

Program Akreditasyonu ve Siirekli lyilestirme YOKAK ve uluslararasi program akreditasyonu gereklilikleri, egitim-6gretim programlarinin
Egitimi ve Danismanhgi degerlendirilmesi

Program Akreditasyonuna Yonelik (akreditasyon kurulusuna gore) egitimlerin ve
danismanligin verilmesi
Suirekli lyilestirme kiiltiriiniin kurum geneline yayilimi calismasi

Arastirma Yonetimi ve Bilimsel Yayin Kalitesini Arastirma ciktilarinin degerlendirilmesi, yayin etigi, proje yazma, faydali model ve patent
Artirma Egitimi ve Danismanhigi gelistirme suregleri egitimleri




YOKAK OLCUTLERINE GORE REHBERLIK HIZMETLERI
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KONULAR iCERIK

Toplumsal Katki Streglerinin Gelistirilmesi Egitimi ve
Danismanligi

Universitenin toplumsal katki siireglerini iyilestirme ve dis paydaslariyla etkilesim stratejileri gelistirme
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Streglerini Planlama

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Egitimleri

Surdurilebilirlik Egitimleri

Dis Paydas /Mezun Analizi

Anket (yoksa) Tasarlanmasi
Cikti: Anket Sorulari

Sonuglarin Tasniflenip, Degerlendirilmesi
Cikti Sonug Raporu

Aksiyon Plani gelistirme ve SP Entegrasyonu
Cikt1 SP Entegrason Raporu

Kurumsal Performans Yonetimi Egitimi ve Danismanlig

Stratejik Yonetim Danismanlig

Sureg¢ Yonetimi Danismanlig
Surre¢ Yonetimi ve Siire¢ Performansi Egitimleri

Veriye Dayali Yonetim Danismanligi
Karar verme sireglerinde Veriye Dayali Yonetim Egitimi

Rankings (Siralamalar) ve Stirdirilebilirlik Danismanligl

Veriye Dayali Yonetim gergevesinde kurumun basvurabilecegi diinya siralamalarinin yol haritasini
olusturmak,

Veri ve Kanit temelli yapilanma (Haritalama: URAP, THE tim kategoriler, Greenmatric, QS vb) ve kanita
dayali veri)

Stratejik Plan ve SKA Uyumlastirma Calismasi




YOKAK OLCUTLERINE GORE REHBERLIK HIZMETLERI

KONULAR iCERIK

Birim/Kurum ig

Degerlendirme Raporu
(KiDR) Yazma Kapsamli
Egitimi ve Danismanhgi

KIiDR'nin Onemi ve YOKAK Baglami

Yiiksek6gretimde kalite giivencesi ve KiDR’nin rolii

YOKAK Kurumsal Degerlendirme Programi ve degerlendirme élgiitleri
KIDR’nin kurumsal strateji ve akreditasyon siiregleriyle iliskisi

Ne
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KiDR Boliimlerinin Analizi ve Veri Toplama Siireci
KiDR’de kullanilacak veri kaynaklari ve kanit dokiimanlarinin belirlenmesi
Birim ic Degerlendirme Raporlari (BIDR)'nin KiDR’e adapte edilmesi

Etkili KiDR Yazimi ve Raporlama Teknikleri

Aclk, objektif ve kanita dayali raporlama yontemleri

Gucli yonlerin belirlenmesi ve somut basari 6rnekleri

iyilestirme alanlarinin bilimsel ve sistematik sekilde ifade edilmesi
KIDR yaziminda sik yapilan hatalar ve dikkat edilmesi gereken noktalar

KIiDR'nin Siirekli iyilestirilmesi ve i¢c Degerlendirme Mekanizmalari

ic degerlendirme siirecinde akademik ve idari birimlerin rolii
Performans gdstergelerinin etkin izlenmesi ve KIDR’de kullanimi

YOKAK olgunluk diizeyi degerlendirme sisteminin KIDR’ye entegrasyonu
KiDR’nin stratejik plan ve yillik faaliyet raporlariyla biitiinlestirilmesi

Uygulamali simiilasyon temelli grup ¢alismasi

Katilimcilarin kendi birimlerinden getirdigi verilerle 6rnek bir KIDR yazma ¢alismasi
Gergek raporlama senaryolari lizerinden similasyon temelli grup ¢alismasi

Geri bildirim ve iyilestirme onerileri

VO



YOKAK OLCUTLERINE GORE REHBERLIK HIZMETLERI

Cevik Liderlik ve Kalite
Glvencesi Sistemi:
Yiiksekogretim Kurumlarinda
Etkin Yonetim Egitimi ve
Danismanhgi

ISO Egitim, Danismanlik ve
Belgelendirme — Entegre
Y6netim Sistemi

Modiil 1: Yiiksekogretimde Cevik Liderlik
Cevik liderlik nedir ve yiiksekdgretim kurumlarinda nasil uygulanir?
Belirsizlik ve karmasiklikla basa gikmak igin gevik liderlik yaklasimlari

Degisim yonetiminde gevik liderlik: Kurumun stratejilerine uyum saglama

Cevik liderlik 6zellikleri ve kurum kltiiriine entegrasyonu
Aktivite: Cevik liderlik vaka galismalari ve tartismalari

C.10.b. Modiil 2: Kalite Giivencesi Sistemi ve Kiiltiirii Olusturma
Kalite gtivencesi sisteminin kurumsal liderlik agisindan 6nemi
Kalite gtivencesi kultiirinin igsellestirilmesi igin liderlerin rolu
Kurumda surdurulebilir kalite glivencesi suregleri gelistirmek
Liderlik ve kalite glivencesi arasinda denge kurma

Aktivite: Kalite givencesi sistemi uygulama plani hazirlama
Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi ve iletisim-

Modiil 3: Etkin iletisim ve Koordinasyon

Liderlikte etkili iletisim ve kurumsal motivasyon saglama

Akademik ve idari birimler arasinda guglu iletisim kanallari olusturma
iletisimde zaman yénetimi, iliskiler ve stres yénetimi

Yetki paylasimi ve kurumsal motivasyonun dengelenmesi

Aktivite: iletisim stratejileri gelistirme ve simiilasyonlar

Modiil 4: Liderlikte Stratejik Yonetim ve Karar Alma
Liderlerin stratejik hedeflerle uyumlu karar alma becerileri
Akademik ve idari birimler ile uyumlu hedef belirleme
Stratejik liderlik ve hedef odakh yonetim stregleri

Aktivite: Stratejik karar alma similasyonu ve grup ¢alismasi

Modiil 5: Liderlik Stireglerinin Surekli Degerlendirilmesi
Liderlik streglerinin strekli olarak nasil degerlendirilecegi
Kurum igindeki liderlik gelisim alanlarinin belirlenmesi

Geri bildirim alma, iyilestirme ve stirdurilebilirlik stratejileri

Aktivite: Kurum liderlik sureglerinin degerlendirilmesi ve geri bildirim plani olusturma.

Modiil 6: Tium Uygulamalarin Etkinliginin Saglanmasi

Bir uygulamanin ilgili (i¢/dig) paydaslarla birlikte gozden gegirilip, iyilestirilmesi nasil saglanir?

Bir uygulamanin kurulus iginde yayilim ve igsellesmesi nasil saglanir?
Bir uygulamanin kuruma 6zgtinliigi nasil saglanir?

Aktivite: YOKAK kapsamindaki tiim uygulamalar igin Etkinlik Plani olusturma

NeXVO

Katihmecilar, gevik liderlik yaklagimini
benimseyerek kurumlarinda degisim ve
belirsizlikle basa ¢ikma becerisi
kazanacaklardir.

Kalite guivencesi kilttriind kurum
icinde etkin bir sekilde
icsellestireceklerdir.

Bu hizmet; yiiksekdgretim kurumlarinin YOKAK kalite giivencesi cercevesiyle uyumlu sekilde I1SO standartlarini entegre bicimde uygulamasini destekler.
Kurumsal streglerin kalite, cevre, is saghgi ve bilgi glivenligi yonetim sistemleriyle butunlestirilmesini, surdurtlebilir bir kalite kiltiri olusturulmasini saglar.



KAZANIMLAR NEXVO

Durum Analizi, YOKAK Dis Degerlendirme Siireci icin Yol Haritasi Olusturulmasi, Dis Degerlendirme
Simulasyonu Hizmetlerimizi

e Budegerlendirme, kurumsal surdurtlebilirligi artirmaya, kalite guvence sistemini giclendirmeye ve
yuksekogretim kurumunun rekabet giiciinii artirmaya yonelik YOKAK kriterleri bazinda, somut ve
uygulanabilir dneriler saglar.

e Kurum, Geribildirim raporu ¢ergcevesinde, kalite glivencesi kapsaminda yapilandirilmis bir yol
haritasina sahip olarak surdurulebilir iyilestirme sureclerini sistematik ve stratejik bir sekilde

yonetebilir.

e YOKAK degerlendirme siirecine tam hazirlik saglar. Kurumun KiDR ve varsa KGBR bazli 6z
degerlendirme yetkinligini artirir.

e Akademik ve idari birimlerin kalite sureclerine katilimini gug¢lendirir.
e Kurumsal kalite guvencesi ve akreditasyon sureclerinin gelismesine katki sunar.

e  Kuruma, YOKAK olgunluk diizeyine gére kendini konumlandirma firsati verir. Gercek degerlendirme
surecinde daha basarili olunmasini saglar.

e  Busimilasyon ile kurum, dis degerlendirme 6ncesinde hem siiregleri test etmis hem de eksik alanlarini
gorerek gelistirme firsati yakalamis olur.



NeXVO
KAZANIMLAR

Yol Haritasinin izlenmesi ve Siirece Rehberlik Edilmesi

Bu egitim ve danismanlik hizmetleri, Universitenin surekli iyilestirme, hesap
verebilirlik ve kalite glvencesi prensipleri dogrultusunda gelisimini destekleyen
kritik bilesenlerdir. Yol haritasinin dtzenli olarak izlenmesi ve degerlendirme
sonuclarina dayali olarak guncellenmesi, kurumun kalite kulturunun
guclendirilmesine ve surdurulebilirlik anlayisinin benimsenmesine katki
saglayacaktir. S0z konusu egitimlerin disinda kurumun iyilestirmeye acik
yanlarina yonelik egitim katalogundaki egitimlerden faydalanmasi mumkundur



NEXVO
KAZANIMLAR

Dijital Coziim hizmetlerimiz

Liderlik ve Kalite Guvencesi: Karar alma surecleri veriye dayali hale gelir, kalite donguleri
dijital izlenir, seffaflik ve hesap verebilirlik artar.

e Egitim ve Ogretim: Program ciktilari, 68renci geri bildirimleri ve 6grenme analitikleri
butunlesik takip edilerek surekli iyilestirme saglanir.

e Arastirma: Yayin, proje ve fon surecleri dijital yonetilir, arastirma performansi olgulur ve
isbirlikleri kolaylasir.

e Toplumsal Katki: Paydas etkilesim modulleriyle toplumsal katki projeleri izlenir ve
raporlanir.

e Kurumsal Verimlilik: Stratejik plan hedefleri, butgceleme, surdurulebilirlik ve performans
gostergeleri anlik takip edilir, 5018 sayili kanuna uyum desteklenir.

e Dijital sistemler Universitelerde kalite guvencesini guclendirir, seffaflik ve verimlilik saglar,
YOKAK siireclerinde kuruma énemli avantaj kazandirir.
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DIJITAL COZUM UYGULAMAMIZ NeX\VO

Dijital ¢c6zim uygulamalarimizin modiilleri, YOKAK degerlendirme kriterleri ile eslestirilmistir.
Bu kapsamda, talep edilmesi halinde demo sunumumuzu gerceklestirebiliriz.

Balanced
DiF Score
(Diizeltici Card iSG(is |Gevre Acil
QDMS MODULLERI Dis ve (Kurumsa Sagligive (Boyutlar [Bilgi Kurumsal |Durumlar isbagive Yasal Tedarikgi | Ulusal
ic Miisteri|Misteri |iyilestirici Performa |Siireg Lve Giivenligi) |ve Giivenligi |BT Varlik |(Streg) |ve Periyodik |Kurul Mevzuat |Degerlen |Atik
Dokiiman | Sikayeti |Sikayeti |Faaliyet) [Denetim |Aksiyon |ns performans (Stratejik |Bireysel |Anket Egitim  |Oneri Risk Risk Risk Risk Risk Tatbikat |isizni Muayene (Toplanti |{Uyum  |dirme Formu
Yonetimi |Yonetimi |Yonetimi |Yonetimi [Yonetimi |YOnetimi |Yonetimi [Yonetimi [Planlama |Karne) [Yonetimi |Planlama |Yonetimi [Yonetimi |Yonetimi |Yonetimi [Yonetimi |Yonetimi |Yonetimi |Yonetimi |Yonetimi |Y6netimi |Yonetimi |Yonetimi |Yonetimi

YOKAK DEGERLENDIME OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE X X

Liderlik ve Kalite X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Misyon ve Stratejik Amaclar X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Yonetim Sistemleri X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Paydas Katiimi X X X X X X X X X X X X X X
Uluslararasilagma X X X X X X X X X X X X
A. EGIiTiM VE OGRETIM

RICEENDUEREL, , X X X X X X X X X X X X X X X

Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Yiritilmesi

(Ggrenci Merkezli Ogrenme Ogretme X X X X X X X X X X X X X X X
ve Degerlendirme)

Ogrenme Kaynaklari ve X X X X X X . ‘ X X X ‘ X X X

Akademik Destek Hizmetleri

Ogretim Kadrosu X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
A. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireglerinin Yonetimi X X X X X X ‘ X X X X X X X X

ve Arastirma Kaynaklari

CIERITENGEINE] X X X X X X X X X X X X X X X

Is birlikleri ve Destekler

Arastirma Performansi X X X X X X X X X X X X X X X

A. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi X X X X X X X ‘ X X X X ‘ X X X X
ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal Katki Performansi X X X X X X X X X X X X X X X X X X




YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCE HiZMETLERI KAPSAMINDA GORUSME NEX\O

GERGEKLESTIRILEN UNIVERSITELER

Acibadem Universitesi

Afyon karahisar Saglik Bilimleri
Universitesi

Alanya Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Bilim Universitesi

Ankara Muzik ve Guzel sanatlar
Universitesi

Antalya Belek Universitesi

Antalya Bilim Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi

Bandirma On yedi Eyliil Universitesi
Baskent Universitesi

Beykoz Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi
Cankiri Karatekin Universitesi
Dogus Universitesi

Dokuz Eyliil Univeristesi

Diizce Universitesi

Galata Universitesi

Gebze Teknik Univeristesi

Hitit Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Istanbul Atlas Universitesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi
istanbul Rumeli Universitesi
istanbul Teknik Universitesi

istanbul Ticaret Universitesi

istanbul Topkapi Universitesi

istinye Universitesi

izmir Bakircay Universitesi
izmir Tinaztepe Universitesi
izmir Yasar Universitesi
Kapadokya Universitesi
Kayseri Universitesi
Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kocaeli Universitesi
Konya Gida ve Tarim
Universitesi

Lokman Hekim Universitesi

Maltepe Universitesi
Manisa Celal Bayar
Universitesi

MEF Universitesi

Mersin Univeristesi

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi
Okan Univeristesi

Orta Dogu teknik Universitesi
Ozyegin Universitesi

Selcuk Universitesi

Sivas Bilim ve Toknoloji
Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Tarsus Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi

Trakya Universitesi

Ufuk Universitesi

Yalova Universitesi

NOT: Goérusmelerimiz diger Gniversitelerimizle plan dahilinde siirekli devam etmektedir.

Yasar Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi
Yiiksek ihtisas
Universitesi
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“Kaliteyi sadece yoneten degil, yasatan sistem”
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